KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta Sucha Beskidzka ul. Mickiewicza 19

reprezentowany przez Burmistrza Miasta Sucha Beskidzka e-mail: info@sucha-beskidzka.pl

Burmistrz Miasta wyznaczyt inspektora ochrony danych, e-mail: iod@sucha-beskidzka.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

 realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

e na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
ogoblnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - w ramach realizacji obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze danych oraz w zakresie danych o niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww.

rozporzadzenia - w ramach wykonywania szczegdlnych praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa
zatrudnienia na stanowisku urz¢dniczym, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,

¢ na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej
ofercie danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie.
W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody. Zgode mozna cofna¢ droga,
ktorg zostata wyrazona,

e przetwarzanie szczegolnej kategorii danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 9 ust. 2 pkt b RODO, gdyz
jest niezbedne do wypelnienia obowiazkoéw i wykonania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe,
ktorej dane dotycza w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej.

e archiwizacji na podstawie:

e przepisOw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze danych.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji migdzynarodowe;j.
5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom.
6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:

e przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastgpnego roku po ostatecznym zakonczeniu procedury
naboru,
e w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dluzej niz przez okres
wskazany powyze;j.
Nieodebrane przez Panig/Pana osobiscie dokumenty aplikacyjne (oferta pracy) zostana komisyjnie zniszczone
w terminie:
e trzech miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru.
Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania.
Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art. 77.

10. Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisow prawa, w szczego6lno$ci wskazanych w

pkt 3, z wyjatkiem danych osobowych, ktore zostaly podane dobrowolnie.
Konsekwencja niepodania danych osobowych (bedacych wymogiem ustawowym) bedzie brak mozliwosci wzigcia
udziatu w procedurze rekrutacji.

11. Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,

w tym profilowania, o ktorym mowa w art. 22.

Informacje o dokumencie
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