
         

 

Sucha Beskidzka 28.10.2016 r. 
 
 

ZAWIADOMIENIE O WYBORZE OFERTY 
 
 

Działając w imieniu Zamawiającego – Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej                               

w Suchej Beskidzkiej – informuję, że w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego 

na realizację zadania pn. Doradztwo zawodowe dla uczestników projektu "Droga                      

do zmian - integracja społeczna i zawodowa w Gminie Sucha Beskidzka" została 

wybrana oferta złożona przez: 
 

Panią 

Ewę Wciślak-Iciek 

34-206 Krzeszów 89 
 

Jednocześnie informuję, że w przedmiotowym postępowaniu wpłynęły 4 oferty. Zamawiający 

dokonał oceny złożonych ofert. Zgodnie z warunkami zapytania ofertowego kryteriami 

wyboru oferty najkorzystniejszej były: cena brutto za realizację przedmiotu zamówienia 

(znaczenie: 80 pkt.) oraz dostępność doradcy poza godzinami doradztwa w siedzibie 

Zamawiającego (znaczenie: 20 pkt.). 
 

   Wykaz, ocena i porównanie złożonych ofert 

 
L.p. 

 
Firma (nazwa) oraz adres 

wykonawcy 

 
Ocena punktowa złożonej 

oferty  

Kolejność ofert 
wg przyjętych 

kryteriów 
oceny ofert 

 
1. 

ORBE Sp. z o.o. 
os. Bohaterów Września 1A/C 

31-620 Kraków 
Oferta została odrzucona 

 
--- 

 
2. 

Instytut Rozwoju Zasobów Ludzkich 
Krzysztof Błażowski 

ul. Powstańców Śląskich 26/2 
45-087 Opole 

Oferta została odrzucona 

 
--- 

 
 

3. 

Zakład Doskonalenia Zawodowego  
w Katowicach 

Ośrodek Kształcenia Zawodowego  
w Suchej Beskidzkiej 

ul. Rynek 16 
34-200 Sucha Beskidzka 

Oferta została odrzucona 

 
 

--- 

 
4. 

Ewa Wciślak-Iciek 
34-206 Krzeszów 89 

Cena brutto: 80,00 pkt. 
Standard obiektu: 5,00 pkt. 

Łącznie: 85,00 pkt. 

 
I w kolejności 

 
 

Uzasadnienie: 
 

W przedmiotowym postępowaniu wpłynęły cztery oferty. Zgodnie z zapisami zapytania 

ofertowego w postepowaniu mogą brać udział wykonawcy, którzy spełniają m.in. warunek 

dotyczący dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamówienia – wykonawcy musieli 

wykazać, że dysponują lub będą dysponować przynajmniej jedną osobą, która: 

 posiada wykształcenie  wyższe (studia magisterskie lub podyplomowe) na kierunku 

doradztwo zawodowe, 

 posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie zawodowe w charakterze doradcy 

zawodowego w publicznych służbach zatrudnienia, 



 

 

 posiada doświadczenie w pracy doradcy zawodowego z beneficjentami pomocy społecznej 

tj. w okresie ostatnich 3 lat przed dniem złożenia oferty, przeprowadziła indywidualne 

poradnictwo zawodowe dla minimum 30 osób, w łącznym wymiarze co najmniej                      

150 godzin. 

W celu potwierdzenia spełniania ww. warunku udziału w postępowaniu wykonawcy byli 

zobowiązani do złożenia wraz z ofertą m.in. wykazu osób, które będą uczestniczyć                             

w wykonywaniu zamówienia, wraz z informacjami na temat ich doświadczenia                                   

i wykształcenia. W zapytaniu ofertowym Zamawiający zaznaczył również,                                      

że cyt. „informacje podane przez wykonawcę w wykazie muszą w sposób jednoznaczny 

potwierdzać, że wskazana osoba posiada wykształcenie oraz doświadczenie na poziomie 

wymaganym przez Zamawiającego”. 

W wyniku analizy złożonych ofert ustalono co następuje. 

 

Oferta nr 1 (ORBE Sp. z o.o.) 

W celu potwierdzenia spełniania warunku udziału w zakresie dysponowania osobami 

zdolnymi do wykonania zamówienia Wykonawca załączył do oferty wykaz osób                          

oraz dodatkowe, nie wymagane przez Zamawiającego, dokumenty referencyjne dotyczące 

zrealizowanych usług. Z treści przedłożonego wykazu nie wynika, że wskazana w nim osoba 

posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie zawodowe w charakterze doradcy zawodowego  

w publicznych służbach zatrudnienia. W tym stanie rzeczy należy uznać, że powyższy 

dokument przedłożony wraz ofertą jest wadliwy, ponieważ nie potwierdza spełniania przez 

Wykonawcę warunku udziału opisanego w zapytaniu ofertowym. W celu umożliwienia 

Wykonawcy uzupełnienia oferty, Zamawiający  pismem z dnia 13.10.2016 r. (przesłanym 

pocztą elektroniczną) wezwał go do przedłożenia, w terminie do godz. 14:00 dnia                  

18.10.2016 r., zmodyfikowanego wykazu osób potwierdzającego, że wskazana w nim osoba 

posiada doświadczenie na wymaganym poziomie. Pismem z dnia 18.10.2016 r. Wykonawca 

zwrócił się do Zamawiającego o  cyt. „wyrażenie zgody na przedłużenie terminu złożenia 

wyjaśnień dot. kwalifikacji trenera/doradcy (…)”. Zamawiający przychylił się do wniosku 

Wykonawcy i przedłużył termin dostarczenia wymaganych dokumentów do godz. 14:00 dnia 

21.10.2016 r. Do upływu wyznaczonego terminu Wykonawca nie dostarczył Zamawiającemu 

wymaganych dokumentów i tym samym nie potwierdził spełniania warunku udziału                        

w postępowaniu w zakresie dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamówienia.               

W związku z tym zgodnie z pkt. II i V zapytania ofertowego Zamawiający jest zobowiązany                              

do wykluczenia Wykonawcy z postępowania i odrzucenia jego oferty. 

 

Oferta nr 2 (K. Błażowski) 

W celu potwierdzenia spełniania warunku udziału w zakresie dysponowania osobami 

zdolnymi do wykonania zamówienia Wykonawca załączył do oferty wykaz osób. Z bardzo 

lakonicznej treści przedłożonego wykazu nie wynika, że wskazana w nim osoba: 

 posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie zawodowe w charakterze doradcy 

zawodowego  w publicznych służbach zatrudnienia, 

 posiada doświadczenie w pracy doradcy zawodowego z beneficjentami pomocy społecznej 

tj. w okresie ostatnich 3 lat przed dniem złożenia oferty, przeprowadziła indywidualne 



 

 

poradnictwo zawodowe dla minimum 30 osób, w łącznym wymiarze co najmniej                     

150 godzin. 

W tym stanie rzeczy należy uznać, że powyższy dokument przedłożony wraz ofertą jest 

wadliwy, ponieważ nie potwierdza spełniania przez Wykonawcę warunku udziału opisanego 

w zapytaniu ofertowym. W celu umożliwienia Wykonawcy uzupełnienia oferty, Zamawiający  

pismem z dnia 13.10.2016 r. (przesłanym pocztą elektroniczną) wezwał go do przedłożenia, 

w terminie do godz. 14:00 dnia 18.10.2016 r., zmodyfikowanego wykazu osób 

potwierdzającego, że wskazana w nim osoba posiada doświadczenie na wymaganym 

poziomie. Do upływu wyznaczonego terminu Wykonawca nie dostarczył Zamawiającemu 

wymaganych dokumentów i tym samym nie potwierdził spełniania warunku udziału                         

w postępowaniu w zakresie dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamówienia.               

W związku z tym zgodnie z pkt. II i V zapytania ofertowego Zamawiający jest zobowiązany 

do wykluczenia Wykonawcy z postępowania i odrzucenia jego oferty. 

 

Oferta nr 3 (ZDZ w Katowicach) 

W celu potwierdzenia spełniania warunku udziału w zakresie dysponowania osobami 

zdolnymi do wykonania zamówienia Wykonawca załączył do oferty wykaz osób. Z bardzo 

lakonicznej treści przedłożonego wykazu nie wynika, że wskazana w nim osoba posiada                

co najmniej 3-letnie doświadczenie zawodowe w charakterze doradcy zawodowego                         

w publicznych służbach zatrudnienia. W tym stanie rzeczy należy uznać, że powyższy 

dokument przedłożony wraz ofertą jest wadliwy, ponieważ nie potwierdza spełniania przez 

Wykonawcę warunku udziału opisanego w zapytaniu ofertowym. W celu umożliwienia 

Wykonawcy uzupełnienia oferty, Zamawiający  pismem z dnia 13.10.2016 r. (przesłanym 

pocztą elektroniczną) wezwał go do przedłożenia, w terminie do godz. 14:00 dnia              

18.10.2016 r., zmodyfikowanego wykazu osób potwierdzającego, że wskazana w nim osoba 

posiada doświadczenie na wymaganym poziomie. W dniu 18.10.2016 r. Wykonawca 

dostarczył Zamawiającemu pismo, w którym oświadczył, że osoba wskazana w wykazie               

cyt. „posiada 3-letnie doświadczenie zawodowe w pracy doradcy zawodowego                                

w Powiatowym Urzędzie Pracy wykonując pracę dla jednostek szkolących, posiada również 

doświadczenie w pracy doradcy zawodowego z podopiecznymi instytucji pomocy społecznych 

i w okresie ostatnich 3 lat prowadził indywidualne poradnictwo zawodowe dla 30 osób                  

na ponad 150 godzin zajęć (…)”. 

Złożone wyjaśnienia w sposób jednoznaczny nie potwierdzają, że wskazana w wykazie osoba 

posiada  co najmniej 3-letnie doświadczenie zawodowe w charakterze doradcy zawodowego                         

w publicznych służbach zatrudnienia. W związku z uzasadnionymi wątpliwościami                        

dot. spełniania przez Wykonawcę ww. warunku udziału w postępowaniu, Zamawiający 

ponownie wezwał go do dostarczenia, w terminie do godz. 14:00 dnia 21.10.2016 r., 

zmodyfikowanego wykazu osób, którego treść pozwoliłaby na dokonanie rzetelnej oceny 

spełniania warunku udziału w postępowaniu. Wykonawca został zobligowany                                

do precyzyjnego określenia doświadczenia zawodowego wskazanego doradcy zawodowego, 

w szczególności poprzez podanie nazwy i adresu pracodawcy oraz okresu zatrudnienia.  

Należy podkreślić, że Zamawiający, jako gospodarz postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego jest zobowiązany do jego przeprowadzenia w sposób zapewniający                                 

w szczególności zachowanie uczciwej konkurencji i równe traktowanie wykonawców. 



 

 

Zgodnie z treścią zapytania ofertowego zamówienie może być udzielone wyłącznie 

wykonawcy, który spełnia warunki udziału w postępowaniu. Dokonując oceny ich spełniania 

Zamawiający musi wyjaśnić wszelkie ewentualne wątpliwości w tym zakresie i uzyskać 

jednoznaczną odpowiedź, czy dany wykonawca spełnia ustalone warunki udziału                             

w postępowaniu. Przy czym ocena ta jest dokonywana wyłącznie na podstawie dokumentów 

dostarczonych przez wykonawców.  

Do upływu wyznaczonego terminu Wykonawca nie dostarczył Zamawiającemu wymaganych 

dokumentów i tym samym nie potwierdził spełniania warunku udziału w postępowaniu                     

w zakresie dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamówienia. W związku z tym 

zgodnie z pkt. II i V zapytania ofertowego Zamawiający jest zobowiązany do wykluczenia 

Wykonawcy z postępowania i odrzucenia jego oferty. 

 

 

W trakcie analizy oferty złożonej przez Panią Ewę Wciślak-Iciek ustalono, że spełnia                    

ona wszystkie wymagania określone przez Zamawiającego w zapytaniu ofertowym i nie 

podlega odrzuceniu. Zamawiający dokonał oceny oferty w oparciu o kryteria oceny (cena 

brutto, dostępność doradcy poza godzinami doradztwa w siedzibie Zamawiającego) wskazane                       

w zapytaniu ofertowym. W wyniku przeprowadzonych czynności ofercie złożonej                         

przez Panią Ewę Wciślak-Iciek przyznano łącznie 85,00 pkt.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
KIEROWNIK 

MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

W SUCHEJ BESKIDZKIEJ 

 

(-) mgr Renata Chudziak 


