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Wiadomosci

Sroda, 26 czerwca 2019

Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko

Miejsce wykonywania pracy:
Urzad Miasta Sucha Beskidzka, ul. Mickiewicza 19
34-200 Sucha Beskidzka.

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie,
posiadanie peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw
publicznych,
wyksztalcenie wyzsze,
posiadanie co najmniej czteroletniego stazu pracy,
znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o ochronie przyrody, o odpadach, o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, o dostepie do informacji publicznej,
ochronie danych osobowych, Kodeks Postepowania administracyjnego oraz prawo
ochrony srodowiska, prawo wodne,
samodzielnos¢, doktadnos¢, zaangazowanie w prace, sumiennosc i rzetelnos¢,
umiejetnos$¢ planowania, zarzadzania praca oraz czasem,
umiejetnos$¢ kierowania zespolem pracownikow,
komunikatywnos$¢, wnikliwos¢, tatwos¢ w nawiazywaniu kontaktow,
inicjatywa, kreatywnos¢
nieposzlakowana opinia,
Wymagania dodatkowe:
preferowane wyksztatcenie wyzsze w zakresie ochrony srodowiska,
doswiadczenie zawodowe w zakresie kierowania zespotem,
umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,
znajomos¢ obstugi komputera w zakresie programoéow MS Office (Word, Excel).
Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
realizacja i nadzdér nad zadaniami w zakresie: utrzymania czystos$ci i porzadku w
gminie, gospodarki odpadami, gospodarki wodnej i $ciekowej, ochrony srodowiska oraz
udostepniania informacji o srodowisku i jego ochronie.
prowadzenie spraw dotyczacych letniego i zimowego utrzymania drég gminnych i
wewnetrznych bedacych w zarzadzie gminy,
prowadzenie spraw dotyczacych oswietlenia drog wszystkich kategorii, wspdtpraca w
tym zakresie z Posterunkiem Energetycznym,
wspolpraca z zarzadcami drég : krajowej, wojewddzkiej i powiatowej, w zakresie
spraw prowadzonych przez referat,
wspolpraca z Zakltadem Komunalnym oraz nadzor i koordynowanie realizacji zadan
przez Zaktad Komunalny,
prowadzenie spraw zwiazanych z przeksztatceniami wiasnosciowymi komunalnych

jednostek organizacyjnych,



wspolpraca z jednostkami Ochotniczej Strazy Pozarnej, a takze Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonywania wszystkich zadan w
kierowanym referacie,

ustalenie podziatu zadan i zakreséw obowigzkow dla pracownikéw referatu oraz nadzor
nad przestrzeganiem przepiséw ustaw, postanowien regulaminéw obowiazujacych w
Urzedzie,

usprawnianie organizacji, metod i form pracy referatu,

opracowanie wnioskéw do projektu budzetu oraz do wieloletnich programéow
inwestycyjnych, wnioskéw do projektow planéw finansowych,

opracowanie projektow uchwat Rady i zarzadzen Burmistrza oraz realizacja podjetych
uchwat i wydanych zarzadzen,

wspoldziatanie z organami administracji publicznej, organizacjami spotecznymi i
pozarzadowymi,

realizacja zadan wtasnych i zadan zleconych miastu z zakresu administracji rzadowej
oraz zadan przejetych przez miasto z zakresu administracji rzadowej na podstawie
porozumienia z jej organami ( w zakresie dziatania referatu),

realizacja budzetu gminy w zakresie podlegtym referatowi z zachowaniem dyscypliny
finansow publicznych,

przygotowanie i realizacja procedur udzielania zamdéwien z zakresu dziatania referatu,
zgodnie z ustawa o zamowieniach publicznych,

odpowiedzialno$¢ za udostepnianie informacji publicznej.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Rodzaj umowy: umowa o prace.

Wymiar czasu pracy: 1/1 etat tj. 40 godzin tygodniowo / 8 godzin dziennie
Obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie.

Uzytkowanie sprzetu biurowego ( drukarka, skaner, kserokopiarka )

Kontakt z klientami: telefoniczny, bezposredni, poczta elektroniczna

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:
podpisany zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu z opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy adres korespondencyjny, adres e-mail i nr
telefonu kontaktowego,
podpisany list motywacyjny,
kserokopie swiadectw pracy lub poswiadczenie zatrudnienia potwierdzajace 4 letni
staz pracy,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umys$lnie Scigane z



oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz o korzystaniu z peini
praw publicznych (w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie z
Krajowego Rejestru Karnego),

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku,

ewentualnie kopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje,

do wymaganych dokumentow aplikacyjnych nalezy dodatkowo dolaczy¢ zgode na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji ( druk do pobrania ze
strony Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta) RODO - Klauzula
informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do zatrudnienia w
Urzedzie Miasta Sucha Beskidzka dostepna jest na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej Urzedu Miasta.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

osobiscie w Urzedzie Miasta Sucha Beskidzka ul. Mickiewicza 19,

poczta na adres: Urzad Miasta Sucha Beskidzka, 34-200 Sucha Beskidzka
ul. Mickiewicza 19,

Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ dopiskiem:

»Dotyczy oferty pacy na stanowisko kierownika”.

Sktadanie dokumentow:

termin sktadania dokumentéw do dnia 09 lipca 2019 r. do godz. 15:30, liczy sie data
wplywu do Urzedu Miasta Sucha Beskidzka,
aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Miasta po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:

dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 33 874 95 31

osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostana powiadomione
telefonicznie lub droga elektroniczna lub listownie o terminie i miejscu kolejnego etapu

rekrutacji,



Planowane zatrudnienie od dnia 22 lipca 2019 r.



