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Wiadomosci

Czwartek, 7 marca 2019

Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko

Miejsce wykonywania pracy:
Urzad Miasta Sucha Beskidzka,
ul. Mickiewicza 19

34-200 Sucha Beskidzka.

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie,
posiadanie peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw
publicznych,
wyksztatcenie Srednie lub wyzsze techniczne - specjalnos¢: informatyk,
przy wyksztatceniu $srednim dokumenty potwierdzajace co najmniej 3 letni staz pracy,
dobra znajomos$¢ zagadnien informatycznych,
znajomos¢ systemow operacyjnych WINDOWS, LINUX,
umiejetnos¢ konfiguracji i zarzadzania siecia LAN
umiejetnos$¢ planowania i organizowania pracy,
samodzielno$é¢, sumiennos$¢, odpowiedzialnosé,

inicjatywa i kreatywnosc¢.

Wymagania dodatkowe:
doswiadczenie przy obstudze programoéw sieciowych,
znajomosci przepisow prawa z zakresu informatyzacji podmiotéw publicznych, dostepu
do informacji publicznej,

znajomos¢ zagadnien z zakresu funduszy strukturalnych.

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

administrowanie siecia komputerowa,

utrzymanie statej sprawnosci sprzetu informatycznego oraz sieci komputerowej,

nadzdr nad prawidlowym od strony technicznej funkcjonowaniem internetu, strony
internetowej oraz systemdéw informatycznych - programéw uzytkowych

funkcjonujacych w Urzedzie,

administrowanie poczta internetowa,

prowadzenie ewidencji systemdéw i programéw uzytkowych oraz licencji,

bezposrednia wspdipraca z firmami zewnetrznymi dostarczajacymi aplikacje sieciowe,

archiwizowanie zasobdw informatycznych,

instalacja, wdrazanie i nadz6r nad oprogramowaniem biurowym i uzytkowym,

poszukiwanie mozliwosci pozyskiwania srodkéw z funduszy unijnych oraz krajowych,

wspoélpraca i koordynacja w opracowywaniu dokumentacji aplikacyjnych

dofinansowywania projektow gminnych.

stworzenie bazy danych dotyczacej mozliwosci pozyskania funduszy unijnych i



krajowych.

zgtaszanie wnioskow do odpowiednich instytucji posredniczacych, monitoring,
koordynacja uzupetnianie oraz udziat w pracach zespotu wdrazajacego,
koordynacja i nadzér nad rozliczaniem sprawozdawczosci zwiazanej z uzyskanymi

sSrodkami pomocowymi.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Rodzaj umowy: umowa o prace.

Wymiar czasu pracy: 1/1 etat tj. 40 godzin tygodniowo / 8 godzin dziennie
Obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie.

Uzytkowanie sprzetu biurowego ( drukarka, skaner, kserokopiarka )

Kontakt z klientami: telefoniczny, bezposredni, poczta elektroniczna

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:
podpisany zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu z opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy adres korespondencyjny, adres e-
mail i nr telefonu kontaktowego,
podpisany list motywacyjny,
kserokopie swiadectw pracy lub poswiadczenie zatrudnienia potwierdzajace 3 letni
staz pracy,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umys$lnie Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz o korzystaniu z peini
praw publicznych (w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie z
Krajowego Rejestru Karnego),
o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku,
ewentualnie kopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje,
wymagane dokumenty aplikacyjne, w tym list motywacyjny i szczegélowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej) dodatkowo powinny by¢
opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z RODO oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdézniejszymi

zmianami)” i podpisem kandydata.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

osobiscie w Urzedzie Miasta Sucha Beskidzka ul. Mickiewicza 19,
poczta na adres: Urzad Miasta Sucha Beskidzka, 34-200 Sucha Beskidzka

ul. Mickiewicza 19,

Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ dopiskiem:

,Dotyczy oferty pracy ”.

Skladanie dokumentow:

termin sktadania dokumentéw do dnia 18 marca 2019 r. do godz. 15:30, liczy sie data
wplywu do Urzedu Miasta Sucha Beskidzka,
aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Miasta po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 33 874 95 31 lub 33 874 95
34

osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostana powiadomione
telefonicznie lub droga elektroniczna lub listownie o terminie i miejscu kolejnego etapu

rekrutacji,

Planowane zatrudnienie od dnia 1 kwietnia 2019 r.



