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Wiadomosci

Piatek, 14 wrzesnia 2018

Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko

Miejsce wykonywania pracy:
Centrum Ustug Wspolnych
ul. Mickiewicza 19

34-200 Sucha Beskidzka.

Wymagania niezbedne:
) obywatelstwo polskie,
) posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z praw
publicznych,
) wyksztatcenie wyzsze,
) minimum 3 letni staz pracy, lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku
) umiejetnos¢ obstugi komputera,
) samodzielno$¢, dokladnos¢, zaangazowanie w prace, systematycznosc,
odpowiedzialno$¢, punktualnos$¢, wysoka kultura osobista,
) umiejetnos¢ samodzielnego organizowania pracy,
) komunikatywnos$¢, wnikliwos¢
) inicjatywa, kreatywnosc,
) nieposzlakowana opinia,

Wymagania dodatkowe:
) znajomos$¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
) umiejetnos$¢ organizacji pracy wilasnej,
) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

) umiejetnos$¢ pracy w zespole,

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku Inspektora Ochrony
Danych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych obejmuje:
) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikéw, ktérzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy RODO
oraz innych przepisow dot. ochrony danych osobowych, a takze doradzanie ww.
podmiotom w sprawie ochrony danych osobowych;

) monitorowanie przestrzegania RODO oraz innych przepiséw dot. ochrony danych



osobowych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie
ochrony danych osobowych, w tym podzial obowiazkéw, dziatania zwiekszajace
swiadomos¢,

) szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powiazane

z tym audyty;

) na zadanie - udzielanie zlecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych
oraz monitorowanie jej wykonania zgodnie z RODO;

) wspolpraca z organem nadzorczym;

) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych, w tym z uprzednimi konsultacjami, o
ktérych mowa w RODO oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we
wszelkich innych sprawach;

) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla oséb, ktorych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwiazanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz wykonywaniem
praw przystugujacych im na mocy RODO oraz innych przepisow;

) prowadzenie rejestru czynnosci lub rejestru kategorii czynnosci;

) realizacja zadan w punktach od 1 -8 w zakresie petnienia funkcji Inspektora Ochrony

Danych obejmuje jednostki gminne.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Rodzaj umowy: umowa o prace.
Wymiar czasu pracy: 1/1 etat tj. 40 godzin tygodniowo / 8 godzin dziennie
Obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie.
Uzytkowanie sprzetu biurowego ( drukarka, skaner, kserokopiarka )

Kontakt z klientami: telefoniczny, bezposredni, poczta elektroniczna

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynosi ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:
) podpisany zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu z opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy adres korespondencyjny, adres e-mail i nr
telefonu kontaktowego,
) podpisany list motywacyjny,
) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz o korzystaniu z peini
praw publicznych (w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie z
Krajowego Rejestru Karnego),
) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku,
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i staz pracy,
ewentualnie kopie innych dodatkowych dokumentdéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje,

wymagane dokumenty aplikacyjne, w tym list motywacyjny i szczegélowe CV



(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej) dodatkowo powinny by¢
opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji zgodnie z RODO ”i podpisem kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac:

osobiscie w Centrum Ustug Wspoélnych Sucha Beskidzka ul. Mickiewicza 19,

poczta na adres: Centrum Ustug Wspdlnych, 34-200 Sucha Beskidzka

ul. Mickiewicza 19,

Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ dopiskiem: , Dotyczy oferty pracy”.

Skladanie dokumentow:

termin skladania dokumentéw do dnia 25 wrzesnia 2018 r. do godz. 15:30, liczy sie data

wplywu do Centrum Ustlug Wspdlnych Sucha Beskidzka,

aplikacje, ktore wplyna do Centrum Uslug Wspdlnych po wyzej okreslonym terminie nie beda
p ) p1y. g VWspolnych po wyze] y

rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 33 874 95 50 lub 31

osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostana powiadomione
telefonicznie lub droga elektroniczna lub listownie o terminie i miejscu kolejnego etapu

rekrutacji,

Planowane zatrudnienie od dnia 01 pazdziernika 2018 r.



Kierownik Centrum Ustug Wspdlnych

Beata Gotuszka



