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Wiadomosci

Piatek, 9 marca 2018

Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko

Urzad Miejski w Suchej Beskidzkiej,
ul. Mickiewicza 19
34-200 Sucha Beskidzka.

Wymagania niezbedne:
) obywatelstwo polskie,
) posiadanie peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z praw
publicznych,
) wyksztatcenie wyzsze,
) umiejetnos¢ obstugi komputera,
) samodzielno$¢, dokladnos$¢, zaangazowanie w prace, systematycznosc,
odpowiedzialnos¢, punktualnos$¢, wysoka kultura osobista,
) umiejetno$¢ samodzielnego organizowania pracy
) komunikatywnos¢, wnikliwos¢
) inicjatywa, kreatywnosc,
) nieposzlakowana opinia,
Wymagania dodatkowe:
) wyksztatcenie wyzsze w zakresie ochrony srodowiska,
) znajomos$¢ ustaw: kodeks postepowania administracyjnego, o ochronie srodowiska,
prawo wodne, o ochronie przyrody, o ochronie zwierzat, o zbiorowym zaopatrzeniu w
wode i zbiorowym odprowadzaniu Sciekéw, w sprawie oplat za korzystanie ze
Srodowiska
) umiejetno$¢ organizacji pracy wilasnej,
) umiejetno$¢ pracy pod presja czasu,
) umiejetno$¢ pracy w zespole
Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
) prowadzenie zadan z zakresu ochrony srodowiska,
) planowanie rozwoju obszaréw zieleni miejskiej,
) biezaca kontrola stanu estetycznego, zdrowotnego lub stwarzanego zagrozenia
drzewostanu na terenie miasta,
) prowadzenie spraw zwiazanych z zezwoleniami na usuniecie drzew,
) przygotowywanie projektéw decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach zgody na
realizacje przedsiewziecia mogacego znaczaco oddzialywac¢ na $rodowisko,
) zapewnienie warunkow niezbednych do ochrony srodowiska przed odpadami,
) dbanie o utrzymanie porzadku i czystosci na terenie miasta Sucha Beskidzka,
kontrola przestrzegania i stosowania przepiséw w tym zakresie,
) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wodnej,
) kontrola przytaczenia nieruchomosci do kanalizacji sanitarnej lub wyposazenia

nieruchomosci w zbiornik bezodptywowy nieczystosci ciektych lub w przydomowa



oczyszczalnie sciekow,

) prowadzenie rejestru pomnikow przyrody oraz kontrola ich stanu fitosanitarnego,
) popularyzowanie ochrony przyrody, prowadzenie szczegodlnie we wspoélpracy ze
szkotami akcji o charakterze edukacji ekologicznej,

) prowadzenie spraw dotyczacych letniego i zimowego utrzymania dréog gminnych i
wewnetrznych bedacych w zarzadzie gminy,

) prowadzenie spraw oswietlenia drog wszystkich kategorii oraz wspoéipraca w tym
zakresie z Posterunkiem Energetycznym,

) prowadzenie spraw zwiazanych z transportem miejskim, prowadzenie koordynacji
rozkladow jazdy, opiniowanie i uzgadnianie rozktadow jazdy,

) organizowanie i sprawowanie opieki nad kwaterami wojennymi, grobami oséb
zastuzonych dla gminy

) prowadzenie spraw dotyczacych Krajowego Programu Oczyszczania Sciekéw

Komunalnych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Rodzaj umowy: umowa o prace.

Wymiar czasu pracy: 1/1 etat tj. 40 godzin tygodniowo / 8 godzin dziennie
Obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie.

Uzytkowanie sprzetu biurowego ( drukarka, skaner, kserokopiarka )

Kontakt z klientami: telefoniczny, bezposredni, poczta elektroniczna

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych wynosi ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:
) podpisany zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu z opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy adres korespondencyjny, adres e-mail i nr
telefonu kontaktowego,
) podpisany list motywacyjny,
) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz o korzystaniu z peini
praw publicznych (w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie z
Krajowego Rejestru Karnego),
) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku,
) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
) ewentualnie kopie innych dodatkowych dokumentow potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje,
) wymagane dokumenty aplikacyjne, w tym list motywacyjny i szczegétowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej) dodatkowo powinny by¢
opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji

zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z



2016 r. poz. 922 ) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézZn. zm.)” i podpisem kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac:

1) osobiscie w Urzedzie Miejskim w Suchej Beskidzkiej ul. Mickiewicza 19,

2) poczta na adres:
Urzad Miejski w Suchej Beskidzkiej,
34-200 Sucha Beskidzka

ul .Mickiewicza 19,

Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ dopiskiem: ,Dotyczy oferty pracy”.

Skladanie dokumentow:

1) termin sktadania dokumentéw do dnia 23 marca 2018 r. do godz. 15:30,
liczy sie data wptywu do Urzedu Miejskiego w Suchej Beskidzkiej,

2) aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:

1) Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 33 874 95 31

2) osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostana
powiadomione telefonicznie lub droga elektroniczna lub listownie o terminie i

miejscu kolejnego etapu rekrutacji,

Planowane zatrudnienie od dnia 3 kwietnia 2018 r.



Stanistaw Lichosyt

Burmistrz Miasta



