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Projekt ,,Nowe horyzonty”. Projekt dofinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany przez

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny o i

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Suchej Beskidzkiej w ramach poddziatania 9.1.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Sucha Beskidzka, dn. 14.05.2019 r.

Realizacja zamowienia pn.: Organizacja i przeprowadzenie poradnictwa psychologicznego,
grupowych warsztatow i treningow dla uczestnikow projektu: ,,Nowe horyzonty”,
realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Suchej Beskidzkiej. Projekt
dofinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach poddziatania 9.1.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

ZAMAWIAJACY

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Suchej Beskidzkiej

ul. Mickiewicza 19
34-200 Sucha Beskidzka

I.  Opis przedmiotu zamdéwienia

Kod Wspdlnego Stownika Zamoéowien (CPV):
85121270-6 Ustugi psychiatryczne lub psychologiczne
80500000-9 Ustugi szkoleniowe

Przedmiotem niniejszego zamowienia jest Organizacja i przeprowadzenie poradnictwa
psychologicznego, grupowych warsztatow i treningow dla uczestnikow projektu: ,,Nowe
horyzonty”, zgodnie z diagnozami oraz indywidualng $ciezka udziatu w projekcie.

1. Szczegoly zamowienia:

przeprowadzenie
grupowego
warsztatu
w»Zarzadzanie

Lp. Temat Zajec¢ Sposo6b Liczba Liczba Minimalny program kursu
realizacji | godzin | uczestnikow
1. Poradnict\_No Stacjonarnie | 143 13 I_Drzepr_owadzenie )
psychologiczne dla indywidualnych konsultacji
0sob dorostych psychologicznych
dostosowanych do
indywidualnych potrzeb
uczestnikow projektu. Ustuga
prowadzona zgodnie z
diagnozami oraz indywidualng
$ciezka udziatu w projekcie.
2. | Organizacja i Stacjonarnie | 8 13 W module tym uczestnicy

poznaja szereg praktycznych
narzedzi, majgcych na celu
ulatwienie organizacji czasu
pracy. Uczestnicy nauczg si¢:
Segregowac zadana ze wzgledu
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czasem i wlasng
energia”

na ich waznos$¢ i pilnos¢
Stosowac w praktyce zasade
Pareto

Planowa¢ czas wedtug reguty
60/40

Stosowac zlota godzine
Poznaja metod¢ Alpen i naucza
si¢ wykorzystywania jej w
praktyce

Zakres

Matryca Eisenhowera

Metoda ALPEN

Zastosowanie zasady Pareto w
zarzadzaniu czasem

Zarzadzanie wlasng energia —

1. Kroétka historia stresu. Kiedy
stres pomaga a kiedy szkodzi

2. Energia osobista a
efektywnos¢ — czyli jak miec¢
site na realizacj¢ zadan.

3. Krzywa wydajnosci — za co
zabra¢ sie najpierw, a za
potem. Podstawowe zasady
zrzadzania sobg W czasie

4. Technika Heart — Focuded
breathing — jak obnizy¢
kortyzol zacza¢ efektywnie
funkcjonowac.

5. Od wyczerpania do
witalnosci — wykorzystanie
biofeedbacku (obserwowanie
reakcji organizmu na ekranie
komputera) w  procesie
podnoszenia efektywnosci

6. Jak maksymalnie
wykorzysta¢  czas  dzigki
lepszemu okresleniu celu.

7. Cwiczenia- jak podnosié
efektywnos$¢ dzigki zmianie
nastroju.

Organizacja i
przeprowadzenie
grupowego
warsztatu
w»Zarzadzanie
stresem”

Stacjonarnie | 8 13

Celem szkolenia jest nabycie
przez uczestnikow umiejetnosci
wlasciwego reagowania na
krytyke; zapoznanie uczestnikow
z rola i sposobami zastosowania
informacji zwrotnej; zdobycie
umiejetnosci dysocjacji w sytu-
acjach trudnych; poznanie

i nabycie umiejetnosci stosowa-
nia technik budowania dobrego
stanu u siebie i innych; radzenie
sobie w sytuacjach emocjonalnie
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trudnych w sposéb profesjonal-
ny, budujacy pozytywny wizeru-
nek

Organizacja i
przeprowadzenie
grupowego
warsztatu
»Poczucie wlasnej
wartos$ci”

Stacjonarnie | 16 13

CELE WARSZTATOW:
Warsztat pozwoli kazdemu
uczestnikowi na poznanie
samego siebie, obszarow w
ktorych jest najlepszy oraz tych
w ktorych nie czuje

sie najlepiej. Pozwoli réwniez
odpowiedzie¢ na pytania :Kim
jestem? Co blokuje moje checi i
dziatania? Jak madrze
wykorzysta¢ swojg energie i
wszelkie zasoby osobiste? Jak
odnalez¢ swoj cel?
PROGRAM WARSZTATOW:
1.Kim jestem.

Jak pozna¢ swoja warto$¢ i
uwierzy¢ w siebie,
Identyfikacja swoich
zainteresowan, umiejetnoscei i
zdolnosci,

Czy potrafisz znalez¢ swoje
dominujace talenty.

2. Przebudowa w glowie — czyli
jak zmieni¢ wewnetrzne
negatywne przekonania o
Swiecie i samych sobie.

Czym sg ograniczajace nas
przekonania i jak si¢ od nich
uwolnic,

Pewnos¢ siebie — czyli jak
zyska¢ zdrowy szacunek do
siebie i otoczenia,

Po co mi znajomo$¢ wiasnych
zalet,

Jak radzi¢ sobie z wadami.

3. Najwazniejszy jest cel —
wybor nalezy do Ciebie.

Co dla mnie jest wazne,
Wybdr priorytetow, czyli jak
stworzy¢ skuteczny plan
dziatania,

Planowanie nowych zadan.

4. Do$¢ odwlekania — 0 sile
motywacji.

Definicja motywacji,

Rodzaje motywaciji,
Demotywatory - inaczej
odwlekacze.
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przeprowadzenie
grupowego
warsztatu
»Skuteczne
rozwiazywanie
problemow i
podejmowanie
decyzji”

innymi,
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5. | Organizacjai Stacjonarnie 11 Podczas szkolenia

wykorzystywane sa, miedzy

nastepujace  metody

treningowe:

Burza mozgoéw
Dyskusja

Gra symulacyjna
Studium przypadku
Odgrywanie rél
Interaktywna
prezentacja

Akwarium

Cwiczenia
indywidualne i grupowe

program szkolenia:
1. Szukanie rozwigzan

Trudna sytuacja — czym
jest dla mnieico
sprawia mi problemy?
Kreatywne poszukiwanie
rozwigzan — metody
pracy nad optymalnym
rozwigzaniem

Korzysci osobiste i dla
organizacji, wynikajace
z szybkiej reakcji i
nastawienia na
rozwigzanie problemu
Straty osobiste i dla
organizacji,
powodowane
blokowaniem sie na
rozwigzania i postawag
,.tego sie nie da zrobic¢”

2. Zdecydowanie

Elementy wptywajace na
skuteczno$¢ decyzji
Zasady dokonywania
trafnych wyborow
Odpowiedni dobor czasu
reakcji na problem
Kiedy decydowac
samemu a kiedy zwrocié
si¢ 0 pomoc

3. Odpowiedzialno$¢ i odwaga

Perpetuum mobile
organizacji —
przedstawienie
konsekwencji postaw
jednostki i efektu
domina

Kwadrat organizacji —
oczekiwania
przetozonych wzglgdem
mojego stanowiska
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e Korzysci dla mnie (co
zyskam i czego nie
strace) wynikajace z
brania
odpowiedzialnosci za
wlasne dzialania,
przedstawiania nawet
ryzykownych, mogacych
wywotaé opor pomystow

Po zakonczeniu warsztatow
uczestnicy poprawia oraz
nabeda umiejetnosci:

e Definiowania
problemow i sytuacji
problemowych

e Analizy sytuacji
problemowej

e Planowania dziatan w
okreslonych sytuacjach
problemowych

e Stosowania technik
kreatywnego
rozwigzywania
problemow

e Myslenia przyczynowo -
skutkowego

Doboru i zastosowania
odpowiednich metod w celu
podejmowania trafnych decyzji

Organizacja i
przeprowadzenie
grupowego
treningu ,,Rozwoj
osobisty z
automotywowaniem
— jak odnalez¢
motywacje do
codziennych zadan”

Stacjonarnie | 8 11

Moj czas, to moje zycie: sztuka
swiadomych wyborow
wyznaczy¢ cele, ktore naprawde
mamy ochote realizowac:

Czy moje wartosci, priorytety
zawodowe sg zgodne ze mng?
lepsza organizacja codziennych
zadan jako czynnik
automotywujacy

sprzatanie, porzadkowanie i ich
rola w aut motywowaniu
Zmiana: dzigki niej
przetamujemy monotonie
dziatania:

Czy dziatamy tworczo, czy
automatycznie?

W jaki sposob mozna tworczo
podchodzi¢ do codziennych
zadan?

Zmiana, jako element
motywacyjny sam w sobie
Motywacja: w jaki sposob
mozemy si¢ codziennie
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motywowac do pracy?

jakie sg zrodta konfliktow
motywacyjnych — praca z
przekonaniami

ksztaltowanie postawy
odpowiedzialno$ci za siebie i
innych

Zdrowy odpoczynek jako
profilaktyka wypalenia
zawodowego
Podtrzymywanie wysokiej
samooceny i sposoby budowania
pewnosci siebie w
automotywowaniu

Organizacja i
przeprowadzenie
grupowego
treningu ,,Rozwdj
osobisty z
komunikacjg
interpersonalna
oraz
asertywnoscia”

Wyjazdowo | 16 9

1. Pasja rozwoju.

Zarzadzanie sobg.
Identyfikacja swoich
zainteresowan, umiejetnosci i
zdolnosci.

Poczucie wtasnej wartosci — ile
jestem wart dla samego siebie.
Talenty i mocne strony.

2. Méj sposéb myslenia.
Mozg- zycie | przezycie.
Uczenie sig i zapamigtywanie.
Dwie potkule — dwa umysty.
Wrazenie zmystowe i ich rola w
postrzeganiu $wiata.
Znieksztatcenia — jako wzorce.
Dialog wewnetrzny a moje
przekonania.

3.Komunikacja
interpersonalna - podstawa
tworzenia relacji z otoczeniem.
Moéj sposob komunikacji z
innymi.

Srodki i ptaszczyzny
komunikacji.

Bledy percepcyjne- czyli, co
utrudnia mi komunikacje z
innymi.

Elementy usprawniajace moja
komunikacje z otoczeniem.
Praca zespotowa — warunkiem
osiggania celow.

Trzy podstawowe kanaty
przekazu informacji.

Jak rozpoznaé system percepcji
mojego rozmowcy.

Jak dopasowac¢ styl wypowiedzi
do typologii rozméwcy.

Moj system reprezentacii.

4.Asertywnos$¢ - wyrazem
najwyzszego szacunku do
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siebie i innych.

Co to jest autentyczna
asertywnosc¢.

Jak odmawia¢ bez poczucia winy
i burzenia relacji.

Jak radzi¢ sobie z opiniami
innych- jak przyjmowac¢ krytyke

i komplementy

Kazda ze wskazanych powyzej czeSci Zamowienia okreslana bedzie dalej mianem ,,Zadania”.

Zamawiajacy nie dopuszcza skladnie ofert czesciowych na poszczegolne Zadania. Nie
dopuszcza si¢ skladania ofert wariantowych.

Dodatkowe informacje :

1. Rozliczenia z wykonawcg bedg prowadzone na podstawie faktycznie zrealizowanej liczby
godzin na rzecz uczestnikow projektu. Zamawiajacy zastrzega sobie, iz liczba godzin moze
ulec zmniejszeniu. W takim przypadku wykonawca moze zagda¢ wylacznie wynagrodzenia
naleznego z tytulu wykonania czg¢$ci umowy, bez naliczania jakichkolwiek kar.

2. Wynagrodzenie Wykonawcy zawiera ryczaltowy zwrot kosztow przejazdu do miejsca

wykonywania przez niego ustug oraz wykorzystywanych materiatow.

Jedna godzina warsztatow/treningdéw grupowych = 45 minut.

Jedna godzina poradnictwa indywidualnego = 60 minut

Niezaleznym od stron umowy warunkiem przekazania srodkow z tytulu prawidlowego

wykonania umowy jest dostepnos¢ srodkow na rachunku bankowym Zamawiajgcego,

uzalezniona od transferéw z Instytucji Posredniczacej. Wykonawca wyraza zgode na
przesunigcie terminu zaplaty wynagrodzenia w przypadku opdznien w przekazywaniu
transz dofinansowania przez Instytucje Posredniczaca.

6. ZamoOwienie musi by¢ realizowane zgodnie z Regulaminem Konkursu 9.1.1. RPO WM,
wnioskiem o dofinansowanie projektu, indywidualng S$ciezka wsparcia kazdego
Zuczestnikbw oraz innymi  wytycznymi  dotyczacymi  realizacji  projektow
dofinansowanych ze $rodkéw EFS, w szczegolnosci Wytycznymi w  zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014 - 2020.

ok w

W szczegbdlnosci wymaga sig, aby osoba wykonujaca zadanie spelniata nastgpujace
warunki:

v' obcigzenie wynikajace z wykonywania ustug w ramach niniejszego zapytania nie
wyklucza mozliwosci prawidlowej 1 efektywnej realizacji wszystkich zadan
powierzonych danej osobie;

v’ laczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje wszystkich projektéw
finansowanych z funduszy strukturalnych i EFS oraz dzialan finansowanych
z innych zrodel, w tym $rodkéw wiasnych wykonawcy 1 innych podmiotow, nie
przekracza 276 godzin miesigcznie;

v’ w zwigzku ze $wiadczeniem ustug w ramach projektu "Nowe horyzonty" nie
zachodzi konflikt intereséw 1 podwojne finansowanie;
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v' nie byta zatrudniona jednocze$nie w instytucji uczestniczacej w realizacji RPO WM
na podstawie stosunku pracy, chyba ze nie zachodzi konflikt interesow lub
podwajne finansowanie.

2. Wymagany termin realizacji zaméwienia.

Termin realizacji zaméwienia do 30.11.2019 r.
Praca w ramach zadan w okresie obowigzywania umowy bedzie przebiega¢ zgodnie z
przedstawionym przez Wykonawce¢ miesigcznym harmonogramem realizacji ustugi, po jego
akceptacji przez Zamawiajacego. Miesigczny harmonogram realizacji ustugi Wykonawca
przedstawia Zamawiajagcemu W terminie do 10 dnia kazdego miesigca na kolejny miesigc
realizacji. Dopuszcza si¢ aktualizacje miesigecznego harmonogramu realizacji ustugi, ktory
powinien zosta¢ dostarczony zamawiajgcemu W sposob skuteczny w trybie pilnym nie pozniej
niz W terminie do 7 dni przed planowang zmiang.

3. Miejsce realizacji zamoéwienia:

Poradnictwo psychologiczne indywidualne stacjonarne : Zamawiajacy zapewni sal¢ na czas
trwania zajec¢ na ternie miasta Sucha Beskidzka. Zajecia odbywacé si¢ beda w godzinach pracy
urzgdowania tut. Osrodka tj. w dniach od poniedziatku do $rody od 7.30 do 15.30, w czwartki
od 9.00 do 17.00, w piatki od 7.30-15.30, przy czym maksymalna liczba godzin zaje¢ dziennie
wyniesie 8 godzin. Wykonawca uzgadnia harmonogram poradnictwa z Zamawiajgcym.

Warsztaty/treningi/ grupowe stacjonarne: Zamawiajacy zapewni salg¢ na czas trwania zajeé
na ternie miasta Sucha Beskidzka oraz catering. Zajecia odbywac¢ si¢ beda w godzinach pracy
urzedowania tut. Osrodka tj. w dniach od poniedziatku do $rody od 7.30 do 15.30, w czwartki
od 9.00 do 17.00, w piatki od 7.30-15.30, przy czym maksymalna liczba godzin zaje¢ dziennie
wyniesie 8 godzin. Program zaje¢ powinien przewidywaé przerwg na positek obiadowy ok
20 minut, a po kazdych 2 godzinach przerwe kawowa - 15 min. Wykonawca uzgadnia
harmonogram warsztatow z Zamawiajgcym.

Warsztaty wyjazdowe: odbeda si¢ w hotelu w wojewoddztwie matopolskim. Zamawiajacy
zapewni dla trenera oraz uczestnikow projektu zakwaterowanie, wyzywienie oraz dojazd do
hotelu, w ktérym odbedzie si¢ warsztat, z Suchej Beskidzkiej i powrdét do Suchej Beskidzkiej.
Warsztaty odbeda sie¢ w formule wyjazdu weekendowego. Program zaje¢ powinien
przewidywaé przerwe na positek obiadowy ok 20 minut, a po kazdych 2 godzinach przerwe
kawowa - 15 min. Wykonawca uzgadnia harmonogram warsztatow z Zamawiajacym.

4. Wykonawca ma  obowigzek  prowadzenia  dokumentacji realizowanych
warsztatow/treningow oraz poradnictwa psychologicznego w nast¢pujacej formie:
e Karta realizacji wsparcia (lista obecnosci);
e Protokot z przebiegu realizowanego wsparcia,
e Lista potwierdzajaca odbior materiatdéw szkoleniowych przez uczestnikow projektu.

Wzory dokumentéw obowiazujace Wykonawce beda stanowity zalacznik do umowy zwigzanej
z realizacja zamawianej ustugi.
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1. Zmiana umowy:

Przewiduje si¢ nastepujace istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do
tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy:
Zmiana umowy w stosunku do tre$ci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru

Wykonawcy, jest dopuszczalna jezeli: 1) w trakcie obowigzywania niniejszej umowy nastgpia
zmiany stawki podatku od towarow i ustug: kwota brutto okreslona w umowie nie ulegnie
zmianie, strony odpowiednio skoryguja kwote netto oraz kwote podatku od towaréw i ustug,
2) zmiany jednostkowej ceny brutto oraz catkowitego wynagrodzenia brutto przewidzianego
dla Wykonawcy, w przypadku zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajagcych wskazang zmiang, gdy
bedzie ona korzystna dla Zamawiajacego, 3) polega na zmianie koncowego terminu realizacji
umowy w przypadku zaistnienia waznych przyczyn niclezacych po stronie Wykonawcy,
powodujgcych, iz dochowanie okreslonych terminow jest niemozliwe lub znacznie
utrudnione); 5) zmiany istotnej tresci umowy, w przypadku zmiany przepisow prawa
obowigzujacych w dniu zawarcia umowy.

1. Odrzucenie oferty:
Zamawiajacy odrzuci oferte, ktora:

1) zostata zlozona przez wykonawce wykluczonego z udziatu w postgpowaniu 0 udzielenie
zamoOwienia,

2) jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisow 0 zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji,

3) jest niewazna na podstawie odrgbnych przepisow,

4) zostala ztozona po terminie,

5) jej tres¢ nie odpowiada tresci zapytania ofertowego.

W toku postgpowania Zamawiajacy moze wezwaé wykonawce do0 uzupelnienia

lub wyjasnienia tresci oferty.

IV. Opis kryteriow, ktorymi Zamawiajacy bedzie sie kierowal przy wyborze oferty wraz
z podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny ofert:

W niniejszym postepowaniu wybor oferty dokonany zostanie na podstawie kryterium: cena
brutto — 100%
Oferty nie podlegajace odrzuceniu oceniane beda wedtug wzoru:

Cmin

PC = ---mmmmmmmee X 100 % przy czym 1% = 1 pkt

Cn
Gdzie:
Cmin —najnizsza catkowita cena brutto wykonania zamowienia sposrod wszystkich ocenianych
ofert.
Cn - cena brutto za wykonanie cato$ci zamowienia zaproponowana przez Wykonawce, ktorego
oferta jest badana

Pc - punkty uzyskane przez Wykonawceg w kryterium ,,Cena brutto”;
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V. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

Oferte mozna ztozy¢ w formie pisemnej w siedzibie Zamawiajacego — Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Suchej Beskidzkiej ul. Mickiewicza 19, 34-200 Sucha Beskidzka,
(w pokoju nr 14, parter) w godzinach pracy Zamawiajgcego lub przesta¢ pocztg elektroniczng
(jako skany podpisanych dokumentéw) na adres: mops.efs@sucha-beskidzka.pl, w terminie do
20.05.2019 r. do godz. 15.30, co oznacza, ze z uptywem powyzszego terminu oferta powinna
fizycznie znalez¢ si¢ u Zamawiajacego. Decydujace znaczenie dla oceny zachowania
powyzszego terminu ma data i godzina wptywu oferty do Zamawiajacego, a nie data jej
wystania przesyltka pocztowa czy kurierska. Oferta ztozona po terminie zostanie niezwtocznie
zwrécona sktadajagcemu ja Wykonawcy. Oferta musi by¢ sporzadzona na formularzu oferty
stanowigcym zalacznik do niniejszego zapytania lub doktadnie wg tego formularza.
Wykonawca jest zobowiazany do podania wszystkich informacji okreslonych na formularzu
oferty (wypetnienia wszystkich po6l formularza). Oferta musi by¢ podpisana przez osobe
(osoby) uprawnione do reprezentacji Wykonawcy. Do oferty nalezy dotaczy¢ dokument
(dokumenty) potwierdzajacy zasady reprezentacji oraz osoby uprawnione do reprezentacji
Wykonawcy.

VI. Klauzula o ochronie danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, Zamawiajacy informuje, Ze:

1)  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne; w Suchej Beskidzkiej reprezentowany przez Kierownika Renate
Chudziak, z siedziba: 34-200 Sucha Beskidzka, ul. Mickiewicza 19, tel.
338742243.

2)  inspektorem ochrony danych osobowych w Miejskim Osrodku Pomocy w Suchej
Beskidzkiej jest Pan Zbigniew Maryon, z ktérym mozna kontaktowaé si¢ pod
adresem elektronicznym: iod@sucha-beskidzka.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢

RODO w celu zwigzanym z postgpowaniem o udzielenie zamodwienia
publicznego prowadzonym w trybie rozeznania rynku.

4)  odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bg¢dg osoby lub podmioty, ktorym
udostepniona zostanie dokumentacja postgpowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96
ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U.
22018 r. poz. 1986 z p6zn. zm.), dalej ,,ustawa Pzp”’;

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z ustawag Pzp oraz
przepisami dotyczacymi archiwizacji dokumentdw;

6)  obowiazek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp,
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zwigzanym z udziatem w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego;
konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy Pzp;
7) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane
w sposOb zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;
8)  Przystuguje Pani/Pan:
- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych,;
- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, przy
czym skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku postepowania
o udzielenie zamdwienia publicznego ani zmiang postanowien umowy w zakresie niezgodnym
z ustawg Pzp oraz nie moze naruszac¢ integralnosci protokotu oraz jego zalacznikow;
- na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO.
Prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania,
w celu zapewnienia korzystania ze §rodkow ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej
osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii
Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego;
- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;
9) Nie przystuguje Pani/Panu:
- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuni¢cia danych osobowych;
- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;
- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

VIl. Dodatkowe informacije

Dodatkowych informacji udziela Katarzyna Hyciek pod numerem telefonu 33 874 95 58
oraz adresem email: mops.efs@sucha-beskidzka.pl

VIlI. Zalgczniki

1. Wzér formularza ofertowego

KIEROWNIK
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNE]J
W SUCHEJ BESKIDZKIEJ]

(-) mgr Renata Chudziak
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